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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO. ..
CONTRATO X — Prestacion de servicios

CONVENIO -

| Contrato namero: . 1.310-19.13-0807-2026 - de 14 de enero de 2026

“Acta Aclaratoria - del -

'Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC No.
5600100027 Del 14/01/2026 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121 000-2320202008- :

3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro’
Gestor: 1154 » Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
. Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accion: .
1-Valle competitivo e innovador « Meta(S} De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO ¢« Bpin Del Proyecto:
2024003760114 ;

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
- contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y-
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
_competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir:
técnicamente las unidades econdémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
VallelNN +. * Elemento PEP: Pi37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 «:
Cuenta Mayor: 5507051201. ’

.Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, .
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO
'FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
' MARILUZ CAMPO SOTO
~ 'C.C. 52270396
- ANA KARINA SERRANO MORAN

Contratista C.C. 29226745
5 Teléfono. 3168226004

| Supervisor:
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/OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
' plan de trabajo presentado en Febrero de 2026, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las

obligaciones contractuales durante Febrero de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
- entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico
'y Competitividad.
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1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados
para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en ¢l Valle
del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el
desarrollo empresarial que brinda la Secretarfa de Desarrollo Econdmico,

‘Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los’

- emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la-

‘ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de
calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el
desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla, :

- adelantadas por la Secretaria de Desarrolio Economico, Competitividad y

' Fomento del Empleo, y ofros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaiuacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismeo apoyar la
logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucién. 4. Elaborar
documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),:

Especificacione,  conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segan

ﬂ actividades u  solicitud del lider del proceso yfo supervisor del contrato. 5.Responder los
7 obligaciones requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
- especificas profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o o
' contractuales. supervisor de contrato. 6. Brindar informacién oportuna para la toma de- 100%

decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas

.de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,

' Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades

“incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarroliadas

por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del

Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y

- otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccidn impartida

- por el Jefe y/o Supervisor, 0 las gue convoquen de otras dependencias de la

' Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor

del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato. 9. Apoyar la difusion de los.

contenidos de las redes sociales oficiales de ia Secretaria de Desarrollo.
 Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas -

Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones

‘de interaccion tales como dar "“me gusta® y comentar y/o compartir los

ﬂ contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance
o y el engagement institucional.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan 100%

'Porcentaje de de trabajo del mes de Febrero de 2026.

“cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 133,3%
contrato de conformidad con ic acordado en el mismo.
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Otras |
-consideraciones. . _N/A
‘Sugerencias

Sugerencia . Fechadeentrega Responsable

Sinnovedad . T ) -

I?rq.r_'l._'bga,'-s_'l'_l'spens_ib'nes o adiciones | | ) |
Fecha su_s_pensién_, prorroga o adicion _ Fecha de reinic_iq_ ReSppnsabIe _

Sin novedad -- -

| SEGUIMIENTO TECNICO ODEEJECUCIBN. __— —~ ~

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de U
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0907-2026 del 14 de enero de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No, 2 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrolio empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y fomento del Empleo.

El contratista realizo el levantamiento de informacién e inscribié en el formato de Caracterizacion a 09
unidades productivas relacionada con los siguientes nombres y adjunto link que certifica que se
encuentran registradas en el formato de medicién.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/ 1Yqut2jghBHueas30le1ESu rQx8mzeTrE/edit?usp=dr
ive_link&ouid=11 96954522585323726708&rtpof=true&sd=true

Martha Cecilia Velez Suarez U
Mercedez Mosquera Yepéz

Miriam Luz Salas Caicedo

Mary Cielo Delgado Abraham

Martha Del Carmen Quifionez

Sonia Cuenuy Belalcalzar

Sugey Yaned Diaz Sevillano

Ximena Pino Mosquera

Yerenia Murillo Caicedo

NGO AN~
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2 Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarroilo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

El contratista brindd capacitacion a 06 emprendedores en Innovacion Abierta y Desing Thinking a
emprendedores inscritos en el formato de caracterizacién. Trabajé en identificar areas de enfoque y
establecer un plan de accion inicial donde podran compartir experiencias con otros emprendedores
en etapas similares y en metodologias para resolver problemas de manera innovadora y centrada
en el usuario. En una serie de soluciones que sean Utiles, viables y deseables.

Se relacionan a continuacién link de capacitaciones y nombres de los participantes:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/ 1QYc-
wZNKzspY4Xzw1GWtH1 bl40geQ_MQ/edit?usp=drive_link&ouid=11 56954522585323726708&rtpof=tru
e&sd=true

Martha Cecilia Velez Suarez
Mercedez Mosquera Yepéz
Miriam Luz Salas Caicedo
Martha Del Carmen Quifionez
Sonia Cuenu Belalcalzar
Sugey Yaned Diaz Sevillano

o0k LN~

3. Apoyar ei desarroilo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros
actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo

apoyar la logistica, convocatorias, ¢ cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista apoy® el proceso de presentacion de Pitch de la exposicion de cada una de las iniciativas
de los -emprendedores Inscritos en la convocatoria ValleINN+26 Municipios, brindando
acompanamiento en la adecuada organizacion.

4 Ejaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor
del contrato.

El contratista elaboraré documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del
proceso y/o supervisor del contrato.
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Registros de asistencias socializaciones de la oferta 2
institucional
Registro de capacitaciones (lista de chequeo, acta de 2
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Actas de asesorias
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5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

El contratista participo activamente como jurado en la jornada de pitch del programa Valle/INN+ 26
Municipios, donde se presentaron 60 iniciativas productivas del distrito de Buenaventura. Mi rol
consistid en la evaluacion técnica y estratégica de cada propuesta, analizando criterios como
innovacién, propuesta de valor, sostenibilidad e impacto en el territorio, asi como en la orientacién
y recomendaciones para el fortalecimiento de los emprendimientos. Este espacio evidencid el
talento, la creatividad y el potencial transformador del ecosistema emprendedor local.

6. Brindar informacién oportuna para latoma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista brindé informacion pertinente de Actas de compromiso, Lista de Asistencia Técnica,
Actas de Asesorias, Actas de Capacitacion de los procesos, a la auxiliar para retroalimentar las bases
de datos en los sistemas de informacion de ia Secretaria.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valie del Cauca lleven a
cabo.lguaimente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las.que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

El contratista participé en una capacitacién por parte del INVIMA en articulacién con la subdirectora
de Emprendimiento de la Secretaria de Desarrolio Econémico de la Gobernacion del Valle del Cauca,
Con la intencion de ampliar las capacidades del equipo de los Centros de Desarroilo Empresarial y
asi lograr un mayor impacto en la gestion Institucional.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista participé en una reunién con el coordinador del centro de Innovacién de
Buenaventura, de la secretaria de Desarroilo de la Gobernacién del Valle del Cauca, orientada a ia
planeacion estratégica, a ias métricas y rutas de trabajo del centro para el afio 2026. Con el objetivo
de cumplir con el objeto contractual.
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9. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolio
Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como dar ‘me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

El contratista apoyé de manera activa el proceso de difusién y visibilizacion del programa Vallemplea,
iniciativa liderada por la gobernadora Dilian Francisca Toro que promueve la insercion laboral en el
Valle del Cauca. Estas acciones fortalecen la empleabilidad y consolidan la generacién de
oportunidades en el territorio.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO o L . s
E| contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1078570375 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
54654773. con periodo de cotizacién del mes de ENERO de 2026. segln la clausula séptima del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral aiguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto Valor (Anticipo, Valor | Observacio
P : avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
oty de $24.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 (4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones %
Reajustes $
Actualizacién de
precios ¥
Valor Total del
Contrato $24.000.000
Valor pagado $4.000.000
Valor causado que .
no se ha pagado $4.000.000 U
Valor totai
ejecutado $8.000.000
Valor saldo por
Intereses
moratorios $




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02 ]

‘ Qua . Version:02
e g INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Pagina: 9 de 9 J

Gobernacion

[SEGUIMIENTO.

.NO APLICA

SEGUIMIENTOJURIDICO -~ ol Gt

' El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de -

12003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
-ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el

contratista no genera refacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32
-de la Ley 80. ’

' El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes leigatorios al Sistema General de Seguridad Social. |

INFQRMESOBRESANCIONES
' Sin novedad

TNFORN OBRE LA PARTICIPACION SOCI
INSTANCIAS Y M
. Sin novedad

-CANISMOS DE CONTROL.

OCl

:F_echa_ _del préximo informe | 16 de Marzo - de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

16 dias del mes de 5 Febrero de 2026
~ W@d%ﬁg
MARILUZ CAMPQ SCTO
Subsecrétaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.52270396




